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Adiada para 2020 votacao do
Estatuto da Seguranca Privada

Comissao de Fiscalizacao e Controle considerou que precisa de mais

tempo para analisar 117 sugestoes de emendas feitas na Camara

22 |

A Comissao de Fiscalizagcao e Controle
(CTFC) adiou nesta terca-feira (17) a votacao do
Substitutivo da Camara dos Deputados 6, de
2016, ao PLS 135, de 2010, que institui o Estatuto
da Seguranca Privada. De autoria do entao
senador Marcelo Crivella, o projeto original tinha
por objetivo Unico dar aos vigilantes um piso
nacional de salario, reajustado anualmente.
No entanto, a proposta recebeu 117 sugestoes
de emendas na Camara, o que ampliou a sua
abrangéncia, tornando-o na pratica um estatuto.

Composto por 72 artigos, divididos em 11
capitulos, o texto é relatado na CTFC pelo
senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP). Com o
pedido de mais tempo para avaliacao da matéria
pelos demais parlamentares, a votacao entao
ficou para 2020. Senadores como Paulo Rocha
(PT-PA) e Major Olimpio (PSL-SP) destacaram
a necessidade dessa legislacao e cobraram
0 compromisso da comissao em votar o texto
assim que o Congresso retornar do recesso.
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Apropostapretendedisciplinaranecessidade
de autorizagao previa para funcionamento de
empresas e a fiscalizacao, pela Policia Federal,
dos servicos de seguranca privada e do plano
de seguranca em dependeéncias de instituicoes
financeiras.

Além disso, o texto trata do funcionamento
das escolas de formacao; do uso de produtos
controlados de uso restrito, de armas de fogo e
de menor potencial ofensivo; da prestacao do
servico em espacos de uso comum, transportes
coletivos, estabelecimentos prisionais, portos
e aeroportos, estabelecimentos publicos e
privados e areas publicas; dos requisitos para
exercicio profissional, bem como do direito
a seguro de vida, assisténcia juridica e piso
salarial fixado em acordos e convencoes
coletivas, que também podem ajustar a jornada
de trabalho.

Fonte: Agéncia Senado
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BAHIA

VIGILANTES SEVMATA/ RFB -
NOTICIAS DE LUTA DA SEXTA-
FEIRA CONTRA O CALOTE:

SINDICATO E VIGILANTES FORAM A EMPRESA
PARA CONFERENCIA

e EMPRESA MANDOU PLANILHA E NOVOS
ESPELHOS DE RESCISAO

 SINDICATO ATESTOU E ENCAMINHOU A
RECEITA COM O “OK” PARA PAGAR

A luta dos vigilantes e do Sindicato de luta,
sem pelego, sem patrao se faz com informacao
séria, transparente, atualizada e participacao
de todos.

Conforme firmado na audiéncia da quinta-
feira (12) no MPT, muita coisa “andou” no dia
seguinte (sexta-feira 13). Veja:

a) Pela manha dirigentes do Sindicato e um
grupo de trabalhadoras e trabalhadores foram
a sede da Sevmax e realizaram, com a preposta
da empresa, uma conferencia de valores,
pendencias e informacoes;

b) Atardeaempresaenviou parao Sindicato
uma Planilha e copias de novos espelhos
rescisorios contendo “ajustes e correcoes”.

c) Ainda no final da sexta-feira (para nao
perder tempo e prazo) o Sindicato encaminhou
por email aos responsaveis pela Receita Federal
do Brasil = RFB um oficio reemcaminhando a
Planilha e os novos TRCT”s, com o seu “ok” e
0 pedido para que seja efetuado o pagamento
aos vigilantes, conforme acordado no MPT.

Com a nova Planilha e TRCT's, os valores
totais que eram 213 mil, depois subiram para
222 mil, agora chegaram a mais de RS 234.000.

Viu com a luta conquista? Ja sao 21 mil a mais
para os vigilantes.

Agora € acompanhar os prazos de pagamento.
Qualquer novidade, duvida ou esclarecimento
fale com seu Sindicato.

Sindicato de luta, sem pelego, sem patrao
combate caloteiros e quebroes!

Defende com unhas e dentes direitos dos
trabalhadores!

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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Vigilantes de Petropolis participam
de confraternizacao promovida
pelo Sindicato

Vigilantes associados ao Sindicato participaram de uma grande confraternizagao ocorrida no
dia 08 de dezembro

Na Foram varios brindes sorteados para os A diretoria do Sindicato deseja a toda
trabalhadores além de muita descontracao e categoria um feliz Natal e um Ano Novo de
bom bate-papo. conquistas.

Esse ano, a festa nao foi aberta aos Fonte: Sindicato dosV|g|lantes de Petropol
familiares por conta dos cortes it gl s gt

4 agéo ﬁc # Trabﬂ’”"' o

promovidos  pela  Reforma
Trabalhista que retirou o
imposto sindical, contribuicao
negocial e confederativa.

Apesar dos ataques que
a categoria e toda classe
trabalhadora vem sofrendo por |
parte do governo, os vigilantes F
de Petropolis mereciam uma
confraternizacao.

As festas também
aconteceram em Trés Rios e
Teresopolis.
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Reforma dos militares e
sancionada sem vetos

Das galerias do Plenario, militares acompanham a
votacao da reforma no Senado, em 4/12
Roque de Sa/Agéncia Senado

O presidente Jair Bolsonaro sancionou o
projetode lei que altera as regras de Previdéncia
para as Forcas Armadas, policiais militares e
bombeiros estaduais. A Leil 13.954 foi publicada
no Diario Oficial da Unido desta terca-feira (17).

Uma das principais mudancas do texto,
aprovado pelo Senado no Gltimo dia 4, esta no
tempo minimo de servico para que o militar
passe para a inatividade, que subira de 30 para
35 anos.

O grupo nao tera idade minima para se
aposentar (reserva remunerada). Além disso, 0s
militares terao reajustes anuais até 2023.

A regra de transicao prevé que os militares
que estao na ativa terao de cumprir pedagio de
17% em relacao ao tempo que faltar para atingir
0 tempo minimo de servico de 30 anos.

O parecer do senador Arolde de Oliveira
(PSD-RJ) manteve os principais pontos do
texto encaminhado a Casa pela Camara dos
Deputados.

Economia

O governo espera um superavit de RS 2,29
bilhoes para os cofres da Uniao até 2022 com
a aprovacao do projeto. Alem de reestruturar
a carreira e criar novas regras relativas a
aposentadoria de militares, o projeto espelha
essas regras Com as que vao vigorar para as
policias militares e os corpos de bombeiros
estaduais.

Adicionais

O projeto também cria o Adicional de
Compensacao de Disponibilidade Militar,
relativo a disponibilidade permanente e a
dedicacao exclusiva, caracteristicas da carreira.
Esse adicional no soldo sera maior quanto
maior for a patente do militar, tanto para
oficiais quanto para pracas. Varia de 5% para
militares em inicio de carreira a 32% no final.
Para os oficiais-generais, o percentual vai de
35% a 41%.

A proposta ainda prevé reajustes anuais,
até 2023, nos percentuais do Adicional de
Habilitacao, que serao incorporados aos
soldos. O texto também trata de gratificacoes
de representacao, auxilio-transporte e ajudas
de custo. A aliquota da contribuicao de ativos
e inativos, para pensoes militares, passara
dos atuais 75% para 10,5%, e 0s pensionistas
passarao a recolher pelo menos 10,5% a partir
de 2021. A aliquota chegara a 13,5% para alguns
casos de filhas pensionistas vitalicias nao
invalidas. Atualmente, os pensionistas nao
recolhem contribuicao previdenciaria.

Além disso, 0s militaresja pagam contribuicao
de3,5% atitulo de assisténciamédica, hospitalar
e social. O projeto nao altera essa condicao.
Com isso, a soma das duas contribuicoes para
ativos, inativos e pensionistas chegara a 14%.

O casamento ou a uniao estavel continuam
vedados para 0 ingresso ou a permanéncia em
orgaos de formacao ou graduacao de oficiais
e pracas que os mantenham em regime de
internato. Um outro artigo explicita que, caso a
reestruturacao leve, na pratica, algum militar a
terreducao nos proventos, adiferenca sera paga
a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI).

Fonte: Agéncia Senado
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MP 905 do Programa Verde e
Amarelo privilegia empresarios e
reduz direitos dos trabalhadores

O governo de Jair Bolsonaro (PSL) editou no

dia 11 de novembro a Medida Provisoria (MP)
n° 905/2019, que modifica 135 dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e revoga
outros 40. A justificativa para a MP, chamada de
Programa Verde e Amarelo, € a de a medida vai
gerar empregos para jovens de 18 a 29 anos.

Para estimular as contratacoes desses jovens,
0 governo criou a carteira verde e amarela
que prevé salarios mais baixos, no maximo
um salario minimo e meio, e menos direitos
trabalhistas, como multa menor do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) em caso
de demissao sem justa causa.

Em troca, os empresarios terao uma
reducao de 34% no total de impostos que
pagam. O rombo nos cofres publicos com esta

desoneracao, segundo calculos da Instituicao
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Fiscal Independente (IFl), orgao ligado ao
Senado, é de RS 11,3 bilhoes, caso a meta de
1,8 milhao de novos postos de trabalho seja
alcancada.

Como acontece com todas as propostas
deste governo que privilegia o capital e ataca o
trabalhador, perde quem vai pagar a conta desta
bondade da dupla Bolsonaro/Paulo Guedes,
ministro da Economia, sao 0s desempregados,
que terao de pagar uma taxa sobre o valor do
seguro-desemprego como contribuicao ao INSS.
Com essa cobranca, o governo espera arrecadar
cerca RS 12,7 bilhoes até 2024, quando acaba o
programa.

Mas, a MP 905/2019 tem muitas outras
perversidades contra a classe trabalhadora,
como a proposta de reducao do poder
de fiscalizacao dos oOrgaos que compoem
a estrutura do Judiciario Trabalhista, a
possibilidade de privatizar seguro privado para
acidentes pessoais e a liberacao do trabalho

aos domingos para varias categorias.

Fonte: Marize Muniz - CUT Brasil
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